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[bookmark: _GoBack]建筑施工企业生产安全事故隐患内部报告
奖励制度参考模板

一、建立目的
为提高企业安全管理水平，鼓励管理人员和作业人员及时发现企业、项目安全隐患，防范和减少生产安全事故，切实保障员工生命财产安全，根据国务院安委会《关于推动建立完善生产经营单位事故隐患内部报告奖励机制的意见》和《浙江省安全生产委员会关于进一步健全完善生产经营单位事故隐患内部报告奖励机制的通知》等文件精神，制定此制度。
二、适用范围
本公司全体员工
三、报告内容
事故隐患包括人的不安全行为、设施设备的不安全状态、环境的不安全因素、安全管理存在的缺陷和漏洞等。
事故隐患分为一般事故隐患和重大事故隐患。一般事故隐患，是指危害和整改难度较小，发现后可以在较短时间内排除的隐患。重大事故隐患，以《房屋市政工程生产安全重大事故判定标准（2024版）》为准。
四、报告途径
微信：
电话：
邮箱：
五、受理及核查部门/人员
部门：
人员：
六、核查及发放程序
受理人员接到报告后要详细记录问题，于___日内完成隐患线索的核查，并将核查结果告知报告员工。奖励审核及发放形式结合公司实际确定，每月/季度统计一次，组织统一发放。
七、奖励标准
由企业自主确定奖励标准，建议按照“小隐患小奖、大隐患大奖”的方式，建立一般事故隐患和重大事故隐患分类标准，具体奖励金额、方式可以由企业或项目安全生产管理机构根据事故隐患的危害程度确定（包括现金奖励、物质奖励和精神奖励）。
八、其他
（一）受理报告的部门和工作人员要严格做好保密工作，保障报告员工合法权益。
（二）同一隐患问题多人报告的，奖励首位报告人。

     年  月  日
（单位名称/公章）

